Izjava o zastiti osobnih podataka
PODI SIBENIK d.o.0.

1. Opéenite informacije:

PODI SIBENIK d.o.o. prikuplja i obraduje osobne podatke. Pritom posebnu painju
poklanjamo njihovoj adekvatnoj zastiti. Ova Izjava opisuje koje podatke prikupljamo,
na koji ih na¢in obradujemo, te u koje ih svrhe upotrebljavamo, kao i Vasa prava
povezana s Vasim podacima.

Za obradu podataka odgovoran je:

Voditelj obrade PODI SIBENIK d.o.o.

Velimira Skorpika 17b

22 000 Sibenik

Tel: 022/ 200 947

Adresa e-poste za kontakt: sluzbenik@podi-sibenik.com

2. Vrste osobnih podataka:

Obradujemo sljedec¢e osobne podatke, i to u odnosu na nase radnike, kandidate za
posao, ugovorne partnere i dobavljace.

U odnosu na radnike obradujemo sljedece osobne podatke, i to: ime, prezime, OIB,
datum, mjesto i drzava rodenja, drzavljanstvo, adresa, zanimanje, podaci o
obrazovanju, podaci o zdravlju, podaci o radnom stazu, podaci o bankovnim
raCunima, e-mail adresa, kontakt broj, podatak o zaposlenju, podatak o placi,
fotografija radnika, videozapis s prikazom osobe radnika.

U odnosu na kandidate za posao obradujemo sljedece osobne podatke, i to: ime,
prezime, adresa, OIB, spol, datum rodenja, drZavljanstvo, podaci o obrazovanju,
podaci o prethodnim radnim iskustvima, kontakt broj, e-mail adresa, fotografija i
drugi podaci koji su sadrzani u Zivotopisu i molbi kandidata.

U odnosu na ugovorne partnere obradujemo sljede¢e osobne podatke, i to: ime,
prezime, adresa, OIB, kontakt broj, e-mail, podatak o zaposlenju, podaci o brojevima
bankovnih racuna ugovornih obrtnika i /ili samostalnih djelatnosti, ime, prezime,
OIB, adresa, podatak o zaposlenju osoba ovlastenih za zastupanje ugovornih
partnera pravnih osoba, kao i ime, prezime, kontakt broj, e-mail i podatak o
zaposlenju kontakt osoba ugovornih partnera pravnih osoba.

U odnosu na dobavljace obradujemo sljedece osobne podatke, i to: ime, prezime,
adresa, OIB, kontakt broj, e-mail, podatak o zaposlenju, podaci o brojevima




bankovnih ratuna dobavlja¢a obrtnika i /ili samostalnih djelatnosti; ime, prezime,
OIB, adresa, podatak o zaposlenju osoba ovlaStenih za zastupanje ako su dobavljadi
pravne osobe, kao i ime, prezime, kontakt broj, e-mail i podatak o zaposlenju
kontakt osoba ako su dobavljaci pravne osobe.

U odnosu na treée osobe na dogadanjima i eventima u nasoj organizaciji,
obradujemo fotografije i videosnimke s prikazom treé¢ih osoba, a sve u svrhu
izvje$tavanja i promocije odrzanih dogadaja.

3. Svrhe obrade osobnih podataka i pravna osnova za obradu:

Pravni temelj obrade osobnih podataka radnika (ime, prezime, OIB, datum, mjesto i
driava rodenja, drzavljanstvo, adresa, zanimanje, podaci o obrazovanju, podaci 0
radnom sta?u, podatak o djeci radnika, podaci o zdravlju u sluéaju ozljede na radu
i/ili profesionalne bolesti ) je Zakon o radu i Pravilnik o nadinu i sadrzaju vodenja
evidencije o radnicima. Dakle, temeljem citiranog zakona i pravilnika podaci se
prikupljaju i obraduju, a sve sa ciljem postivanja pravnih obveza Voditelja obrade.
Dodatna pravna osnova za obradu osobnih podataka radnika (o zaposlenju, o pladi,
e-mail adresa, kontakt broj) je ugovor o radu, a sve s ciliem ispunjavanja prava i
obveza iz ugovora o radu.

Dodatna pravna osnova za obradu osobnih podataka radnika (e-mail adresa, kontakt
broj, fotografija radnika, videozapis s prikazom osobe radnika) je privola radnika, a
sve u svrhu promidZbe Voditelja obrade i postizanja transparentnosti u poslovanju.
Pravni temelj obrade osobnih podataka kandidata za posao je privola kandidata, a
sve u svrhu zaposljavanja kod Voditelja obrade.

Pravna osnova za obradu osobnih podataka ugovornih partnera/dobavljaca je
ugovor, a sve sa svrhom ispunjavanja prava i obveza iz ugovornog odnosa.

Pravna osnova za obradu fotografija i videosnimki trecih osoba na dogadanjima i
eventima u nasoj organizaciji je privola. '

4. Prosljedivanje osobnih podataka:

Voditelj obrade proslijedit ¢e tre¢im osobama osobne podatke, samo i iskljugivo na
temelju pisanog zahtjeva primatelja, i to samo ako procijeni da obveza dostave
podataka ima prevagu nad obvezom Cuvanja tajnosti osobnih podataka radnika.
Pisani zahtjev mora sadrZavati svrhu obrade i pravni temelj za koristenje osobnih
podataka, te narocito specifikaciju tocno odredenih podataka koji se traze. Osobni
podaci radnika ¢e se dostavljati sudovima, Poreznoj upravi, nadleznom drzavnom
odvjetnistvu, inspektoru rada i drugim ovlaétenim primateljima ¢ije ovlastenje na
obradu osobnih podataka proizlazi iz zakonskih ifili drugih pravnih propisa. Takoder,
osobni podaci radnika dostavljat ¢e se ovlastenim primateljima podataka, i to:
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Hrvatski zavod za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, a sve u cilju postivanja
pravnih obveza odredenim posebnim propisima. Osobni podaci dostavljati ¢e se i
trgovackim drustvima s kojima Voditelj obrade ima sklopljene ugovore za obavljanje
poslova zastite na radu, obavljanje informatickih poslova, s tim da Voditelj obrade s
citiranim trgovackim drustvima ima sklopljene ugovore s izvrsiteljima obrade sa svim
potrebnim klauzulama iz Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

5. IznoSenje u trece zemlje:
Voditelj obrade nece iznositi osobne podatke izvan Europske unije.

6. Razdoblje ¢uvanja:

Osobni podaci radnika prikupljeni temeljem Zakona o radu i Pravilnika o na&inu i
sadrZaju vodenja evidencije o radnicima iz ove ¢uvaju se sukladno odredbi &lanka 5.
st.1. citiranog Pravilnika kao podaci trajne vrijednosti.

Odredeni osobni podaci radnika prikupljeni temeljem privole ¢uvaju se sve do
povlacenja privole.

Osobni podaci kandidata za posao koji su Voditelju obrade potpisali pisanu privolu
Cuvati ¢e se do povlacenja privole, a najkasnije 2 godine od dana potpisa privole, jer
se protekom navedenog roka ne moze smatrati da i dalje postoji opravdana svrha za
obradu. Osobni podaci kandidata za posao koji su Voditelju obrade dostavili molbe i
Zivotopise, a nisu potpisali posebnu pisanu privolu, &uvati ée se 30 dana nakon
okonfanja natje€aja, nakon cega ¢e se uniStavati. Pod okonéanjem natjedaja
podrazumijeva se trenutak sklapanja ugovora sa odabranim radnikom u konkretnom
postupku zapoSljavanja, a iznimno u slucaju podno3enja zahtjeva nadleZnoj
inspekciji za provedbu nadzora i/ili ulaganja zalbi, pod okonéanjem natje&aja, smatra
se trenutak okoncanja navedenih nadzornih ifili Zalbenih postupaka i svih poduzetih
i/ili nalozenih radnji povodom nadzornih i/ili Zalbenih postupaka.

Osobni podaci ugovornih partnera/dobavljata obraduju se do urednog ispunjenja
prava i obveza iz sklopljenih ugovora. U slu¢aju neurednog ispunjenja ugovora, isti
podaci obraduju se sve do okonéanja sporova u vezi prisilnog ispunjenja prava i
obveza iz ugovornog odnosa. ,

Racuni koji su izdani temeljem sklopljenih ugovora ¢uvaju se 11 godina sukladno
odredbama Zakona o rafunovodstvu. U slucaju neurednog ispunjenja ugovornih
obveza, Voditelj obrade ima pravo €uvati i obradivati osobne podatke iz sklopljenih
ugovora do isteka roka zastare od 3 godine. Ako je pokrenut spor u vezi neurednog
ispunjenja ugovora, ugovori sa svim osobnim podacima sadrzanima u istima, kao i

racuni, €uvati ¢e se do pravomocénog okoncanja sporova.




7. Obveza pruZanja osobnih podataka:

Nasim radnicima prilikom sklapanja ugovora o radu na transparentan nadin
ukazujemo koji osobni podaci su potrebni u svrhu sklapanja ugovora, te koje osobne
podatke nisu duzni dostaviti u slu¢aju da prikupljamo i obradujemo i podatke koji
nisu uvjet sklapanja i izvrSavanja prava i obveza iz ugovora o radu.

Kandidatima za posao jednako tako ukazujemo da je u svrhu provodenja postupka
zaposljavanja obvezna dostava odredenih podataka bez kojih nismo u moguénosti
na kvalitetan nalin provesti selekcijski postupak zaposljavanja.

Nasi ugovorni partneri i dobavlja¢i duZni su nam u cilju sklapanja i izvr§avanja
ugovora dostaviti odredene osobne podatke u svrhu naznaavanja istih kao
ugovornih stana u ugovorima, odnosno u cilju izvrSavanja prava i obveza iz
sklopljenih ugovora.

8. Prava ispitanika:

a) Pravo na ispravak: Ako obradujemo Vase osobne podatke koji su nepotpuni ili
netocni, u bilo kojem trenutku od nas mozete zatraZiti da ih ispravimo ili dopunimo.
b) Pravo na pristup: Imate pravo dobiti potvrdu o tome obradujemo li Vase osobne
podatke ili ne, i tamo gdje je to slucaj imate pod uvjetima iz €l. 15. Opée uredbe o
zastiti podataka zatraZiti pristup tim podacima.

c) Pravo na brisanje: Od nas mozete zatraziti brisanje svojih osobnih podataka ako
smo ih obradivali protupravno ili ta obrada predstavlja nerazmjerno zadiranje u Vage
zasticene interese. Molimo da uzmete u obzir da postoje razlozi koji onemoguéuju
trenutaéno brisanje, primjerice radi postojanja obveze €uvanja sukladno zakonskim
obvezama.

d) Pravo na ogranicenje obrade : Od nas moZete zatraZiti ograniéenje obrade svojih
podataka: ako osporite to¢nost podataka tijekom perioda koji nam omoguéava
provjeru to€nosti tih podataka, ako je obrada podataka bila protupravna, ali odbijate
brisanje i umjesto toga traZite ogranic¢enje koriStenja podacima, ako nam podaci viée
nisu potrebni za predvidene svrhe, ali su Vam jo$ potrebni radi ostvarenja pravnih
zahtjeva ili ako ste podnijeli prigovor.

e) Pravo na moguénost prijenosa podataka: Od nas moZete zatraZiti da Vam
podatke koje ste nam povijerili radi arhiviranja dostavimo u strukturiranom obliku, u
uobicajenom strojno ditljivom formatu: ako te podatke obradujemo na temelju
suglasnosti koju ste nam dali i koju moZete opozvati ili radi ispunjenja nadeg ugovora
i ako se obrada vrsi s pomocu automatiziranih procesa.

f) Pravo na prigovor: Ako Vase podatke obradujemo radi izvrienja zadaéa od javnog
interesa ili pri izvr§avanja sluzbene ovlasti ili se prilikom njihove obrade pozivamo na
naSe legitimne interese, moZete podnijeti prigovor protiv takve obrade podataka
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ako postoji interes zastite Vasih podataka.

g) Pravo na prituzbu: Ako ste misljenja da smo prilikom obrade Vasih podataka
prekrsili hrvatske ili europske propise o zastiti podataka, molimo da nam se obratite
kako bismo razjasnili eventualna pitanja. Svakako imate pravo uloZiti prituzbu
nadleznom nadzornom tijelu.

h) Ostvarivanje prava: Ako Zelite ostvariti neko od navedenih prava, obratite nam se
koristeci se nasim podacima za kontakt iz ¢lanka 1. ove Izjave.

i) Potvrda identiteta: U slucaju dvojbe mozemo zatraZiti dodatne informacije radi
provjere Vadeg identiteta. To sluZi zastiti VaSih prava i privatne sfere.

i) Zlouporaba prava: Ako biste se nekim od navedenih prava koristili precesto i s
ocitom namjerom zlouporabe, moZzemo naplatiti administrativhu pristojbu ili odbiti
obraditi Vas zahtjev.

9. Automatizirano donoSenje odluka: U odnosu na Va3e osobne podatke ne
provodimo proces automatiziranog donosenja odluka.

10. Izmjene ove lzjave: MoZemo izmijeniti ovu izjavu, a o ¢emu Cdete biti

pravovremeno,obavijesteni.
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PODI 3IBEKIK/d.0.0.

direktor Jakov Terzanovic




